
Trainingsort: 
HOTEL RESIDENCE STARNBERGER SEE

Unser „All inclusive Special am See“ beinhaltet: 

· 2x2 Tage Training
· Trainingsordner 
· begleitende Bücher
· Insights Potenzialanalyse und Beratung
· individuelles Coaching zwischen den Terminen
· Zertifi kat, sowie
· 2x1 Übernachtung von Fr. auf Sa. + Frühstücksbuffet
· Tagungspauschale mit 3-Gang Mittagessen und die Nutzung des 
 schönen Wellnessbereiches im Hotel Residence Starnberger See.

Für eine Special-Investition von € 2.480,- zzgl. MwSt. 

… erhalten Sie die beste Grundlage, um stressfrei
glücklich und erfolgreich zu werden. 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung!
Einfach gerne anrufen oder Email senden.  

Karin Mack
 
Die Vertriebs- und Führungskräftetrainerin steht für Erfolge mit 
Leidenschaft, denn im Gedächtnis bleibt, was Emotionen weckt. 

Der emotionale Dreiklang, der ihre Beratungen, Seminare und 
 Coachings strukturiert und begleitet, heißt:

“Wertschätzung – Leidenschaft – Nachhaltigkeit“

und gewährleistet nachweisbare Erfolge in der Mitarbeiter -
führung und im Vertrieb.

Mit ihrem Unternehmen PassionSales und dem INtem-Konzept 
 arbeitet Karin Mack an der Verwirklichung ihrer Vision:

„Wir helfen Menschen, in Führung, Vertrieb und Privatleben
zu verstehen, wie man stressfrei glücklich und erfolgreich wird.“

Karin Mack
Akkreditierte INtem-Trainerin

PassionSales® –
Erfolge mit Leidenschaft
im Regus Business Center
Landsberger Straße 155/ Haus 2
80687 München
Tel.: +49 (0) 89 / 579 59 - 627 
Fax: +49 (0) 89 / 579 59 - 200
Mail: k.mack@intem.de
Internet: www.mack.intem.de

Special 2012 am See
Das Power-Entwicklungsprogramm für junge 
und junggebliebene Führungskräfte



Nutzen Sie jetzt die Zeit, um sich 
fi t zu machen für Ihre Führungsrolle! 
„Wenn meine Leute nur das tun würden, was ich ihnen sage!“ – diesen 
Stoßseufzer kennt jeder, der als Führungskraft arbeitet. Vielleicht 
 hatten Sie selbst schon häufi ger diesen Gedanken! Dann ist es  höchste 
Zeit, dass Sie sich das PassionSales Führungstraining gönnen. Denn:

· Es gibt einfache Methoden, mit denen Sie sicherstellen, dass die 
 Mitarbeiter alle Aufgaben in Ihrem Sinne erledigen – in jeder 
 Situation. 100 % verlässlich.
· Es gibt Führungstechniken, mit denen Sie sich die Zeit für Ihre 
 wirklich wichtigen strategischen Aufgaben verschaffen.
· Diese Methoden sind leicht zu erlernen und überraschend einfach 
 in Ihrem Alltag als Führungskraft umsetzbar.

 Hier setzt Ihr Führungstraining an: 
Sie lernen, wie erfolgs-, motivations- und leistungsfördernde 
Kommunikation zwischen Ihnen und Ihren Mitarbeitern funktioniert. 
Sie lernen zum Beispiel, wie Sie Ziele vereinbaren, die sicher erreicht 
werden. Sie lernen Feedback zu geben – und zwar so, dass Ihr Mit-
arbeiter sofort von sich aus den Wunsch hat, besser zu werden. 
Sie lernen, wie ehrliches Lob funktioniert und ankommt, so dass 
der Mitarbeiter im wahrsten Sinne des Wortes befl ügelt aus dem 
Gespräch mit Ihnen kommt.
Alle diese Techniken setzen Sie sofort mit Beginn Ihres Trainings in 
Ihrem Führungsalltag ein. Sie können mögliche Fragen in der Praxis 
sofort mit Ihren Trainerinnen in individuellen Coaching terminen 
besprechen und Ihre neu erlernten Fähigkeiten vertiefen. Das wird 
durch den Aufbau in 2 x 2  Tagesintervallen nach der INtem-Trainings-
methode mit einer Teilnehmerzahl von max. 12 Personen möglich.

Ehemalige Teilnehmer haben das Führungskräfte-
Entwick lungsprogramm wie folgt beschrieben:
„Ich habe ein neues Bewusstsein für meine Rolle als Führungskraft 
bekommen: Zeitmanagement, Zustandsmanagement, effi ziente 
Teammeetings praktizieren, wirkungsvolles Delegieren, veränderndes 
Feedback. Ich habe dadurch langfristig meinen eigenen Führungs-
stil gefunden und werde situativ die Werkzeuge aussuchen, die am 
besten zu mir passen. Das Training hat mir sehr viel Spaß gemacht!“

„Ich kann jetzt mehr bewegen, als ich vorher dachte. Die gezielte 
Vorbereitung, mein eigenes Zeit- und Zielmanagement, die einge-
setzte Körpersprache, mehr Effi zienz im Tun und die Welt des Ge-
genübers beachten, dies alles macht mich jetzt wesentlich sicherer 
im Umgang mit meinen Mitarbeitern und Kunden.“

Wir freuen uns sehr, dass wir die Sport-
wissenschaftlerin, Fitnessexpertin und 
Fachbuchautorin, Frau Conny Schuma-
cher, bekannt durch „Fit in Schlips und 
Pumps® – das Managertraining“ und 
durch die Financial Times Deutschland, 
für folgende zusätz liche Themen gewin-
nen konnten:

· Mentale Stärke - Gewinnen kann nur, 
 wer loslässt! 
· Wie steigere ich die Leistungsfähig-
 keit meiner Mitarbeiter?
· Brainfood - was braucht das Hirn, um 
 wirklich hochkonzentriert zu arbeiten?

Unsere Schwerpunktthemen im 
Special 2012 am See:

Beziehungsmanagement und mitarbeiterorientiertes Arbeiten.
Lernen Sie die Welt des Mitarbeiters kennen ... Welche Argumen-
te sind von Bedeutung und führen zur gewünschten positiven 
Entwicklung? 

Persönliche Ressourcen im Führungsbereich aufbauen, 
Motivationen verankern. Erkennen Sie Ihre verborgenen Kräfte 
und aktivieren Sie diese für einen effektiven Führungsstil.

Zeit- und Zielmanagement. Lernen Sie Ziel- und Zeitpläne für 
Projekte zu erstellen, dabei Wichtiges und Dringendes zu unter-
scheiden und somit effi zient zu handeln.

Wirkungsvolles Präsentieren und Teamgespräche. Leiten Sie 
Besprechungen mit nachhaltiger Motivation und erzielen Sie 
Ergebnisse, die Sie begeistern werden.

Persönlichkeitsanalysen und Typologien. Lernen Sie die unter-
schiedlichen Profi le wahrzunehmen, mit ihnen typengerecht 
zu arbeiten und sie zu motivieren, um somit ein viel besseres 
Betriebsklima zu erzielen.

Verhaltensänderung bei Mitarbeitern initiieren durch klar 
 defi nierte Feedbackkultur. Finden Sie Verhaltensmuster heraus, 
analysieren Sie diese und installieren Sie einen Veränderungsprozess.

Delegation und Kontrollkreislauf etablieren. Sie lernen 
Mitarbeiter zu aktivieren, Aufgaben richtig zu delegieren und 
wirkungsvoll zu kontrollieren, so dass Sie mit dem Ergebnis mehr 
als zufrieden sind.

 
Termine 1. Teil:
Fr.: 10.02.2012  von 10.00 Uhr bis 18.30 Uhr
Sa.:11.02.2012  von   9.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Termine 2. Teil:
Fr.: 23.03.2012  von 10.00 Uhr bis 18.30 Uhr   
Sa.:24.03.2012 von   9.00 Uhr bis 17.00 Uhr


